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Rozdziat 1

PODSTAWOWE INFORMACJE

§ 1. Nazwa i typ szkoly.

1. IPrywatne Liceum Sztuk Plastycznych, zwane dalej w skrdcie I PLSP, jest bezptatna,
niepubliczng szkotg artystyczng z uprawnieniami szkoty publicznej, z pigcioletnim
cyklem ksztatcenia ogdlnego i plastycznego, zakonczonym dyplomem i mozliwos$cia
ztozenia egzaminu maturalnego.

wn

Szkota nosi imi¢ Wtadystawa Drapiewskiego.
I PLSP ma siedzib¢ w Ptocku przy ulicy Henryka Sienkiewicza 26.

4. Do czasu wygasni¢cia szkota prowadzi rowniez dotychczasowe liceum plastyczne w
cyklu czteroletnim dla absolwentow gimnazjum.

§ 2. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

1. Organem prowadzacym | PLSP jest Logos spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg przy ul. Henryka Sienkiewicza 26 w Ptocku.

2. Organem nadzorujacym I PLSP jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy
ul. Mikotaja Kopernika 36/40 w Warszawie.

Rozdziat 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. Kompetencje absolwentow.

1. TPLSP w Plocku ksztalci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy 343204).
2. Zgodnie z podstawg programow3a osiggane sg nast¢pujace efekty ksztatcenia w
zawodzie plastyk po zakonczeniu nauki. Absolwent:

1)

2)

3)
4)

5
6)

7)
8)

9

tworczo realizuje prace plastyczne, postugujac si¢ odpowiednimi $srodkami wyrazu
1 wyrazajac wlasng osobowos¢ artystyczna,

wykonuje prace projektowe, wykorzystujac w praktyce wiedze 1 umiejetnosci
warsztatowe w zakresie obowigzkowych przedmiotow, zwtaszcza w zakresie
nauczanej specjalnosci,

korzysta z r6znych zrédetl informacji dotyczacych sztuk plastycznych, szczegdlnie
w zakresie swojej specjalnosci,

umiej¢tnie 1 racjonalnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi
zasadami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

stosuje przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;
stosuje w praktyce zasady techniczne i technologiczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu plastyka w zakresie swojej specjalnosci,

stosuje terminy i poj¢cia z zakresu sztuk plastycznych,

sporzadza dokumentacj¢ projektowa |1 wykonawcza W zakresie swojej
specjalnosci,
dokumentuje 1 prezentuje wlasne dokonania tworcze,

10) umiej¢tnie i racjonalnie organizuje wlasny warsztat pracy, analizujac swoje

dokonania tworcze i warsztatowe oraz $wiadomie dokonuje zmian,

Strona 3z 40



§ 4.

)

10.

§ 5.

11) uczestniczy w wystawach i innych wydarzeniach artystycznych,

12) podejmuje wyzwania biorgc udziat w olimpiadach, konkursach i przegladach,

13) dokonuje chronologicznego przegladu dziejow sztuki oraz charakterystyki
poszczegblnych epok, styléw, tendencji i kierunkéw, a takze tworczosci
poszczegbdlnych artystow,

14) na podstawie analizy formalnej i tre§ciowej dokonuje $§wiadomej oceny wartosci
artystycznych, estetycznych oraz technicznych dziet sztuk plastycznych, formutuje
wlasne sady i opinie,

15) dba o wilasny rozwdj, podnosi kwalifikacje i dazy do dalszego ksztalcenia,
zdobywajac wyzsze umiejetnosci zawodowe,

16) zna podstawowe zasady regulujgce gospodarke rynkows, w szczegdlno$ci w
zakresie mozliwosci prowadzenia wlasnej dziatalnosci artystycznej,

17) wymienia i rozr6znia instytucje kultury oraz przedsigbiorstwa zwigzane ze swoim
zawodem,

18) potrafi zainicjowaé i poprowadzi¢ dziatalno$¢ artystyczng, a takze planuje
I podejmuje dziatania marketingowe z tym zwigzane.

Cele.

Rozwijanie zdolnosci i ksztattowanie umiejgtnosci plastycznych ucznidow w stopniu
umozliwiajagcym dziatalno$¢ zawodowa w zakresie nauczanej specjalizacji.
Wychowanie wrazliwych i1 $wiadomych odbiorcoéw sztuki.

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowo$ci ucznia — duchowego,
intelektualnego, moralnego, emocjonalnego, fizycznego, wrazliwos$ci spoteczne;j.
Ksztattowanie patriotycznej 1 obywatelskiej postawy ucznidw, poczucia toZzsamosci
narodowej, w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego Polski oraz innych panstw
Europy 1 $§wiata.

Nauczanie 1 wychowanie ucznidw — respektujac umocowany Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483, z p6zn. zm.) i ustawg Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082, t.j.) chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Przygotowanie mtodziezy do podjecia studiow na uczelniach artystycznych,
uniwersyteckich kierunkach artystycznych i innych.

Rozwijanie umiejetnosci 1 pasji w zakresie przedmiotéw artystycznych, z
wykorzystaniem nowoczesnej bazy naukowo-dydaktycznej | PLSP.

Budowanie wizerunku szkoty jako placowki nowoczesnej, zajmujacej si¢ edukacja
artystyczna, otwartej, a jednoczesnie tworczo krytycznej wobec nowych wyzwan.
Zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy oraz
promowanie ochrony zdrowia.

Rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykow obcych: jezyka
angielskiego i jezyka niemieckiego.

Zadania.

Prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych
ramowym planem nauczania, okre§lonych kazdorazowo przez Ministra Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu jako obowigzkowe.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi, bazowymi

I kadrowymi szkoty.

Rozwijanie kompetencji w zakresie realizowanych w szkole jezykéw obcych: jezyka
angielskiego jako jezyka gldwnego oraz jezyka niemieckiego.
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4. Nauczanie w zakresie rozszerzonym przedmiotow: historii sztuki 1 jezyka
angielskiego, stanowigcych podstawe teoretyczng do podjecia studiow artystycznych.

5. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczeg6lnym naciskiem
na ksztaltowanie postawy propanstwowej, patriotycznej i obywatelskiej oraz
szanowanie tradycji chrze$cijanskiej, kultury narodowej i powszechnej, a takze
wrazliwosci spotecznej.

6. Zapewnienie dodatkowych zaje¢ z religii 1 etyki, stanowigcych podstawe rozwoju
duchowego i godnej postawy moralne;j.

7. Przygotowanie uczniow do egzaminu dyplomowego w zakresie historii
sztuki, nauczanej specjalizacji oraz w zakresie rysunku, malarstwa i rzezby.

8. Przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego, zwtaszcza w zakresie przedmiotow
obowigzkowych oraz przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym.

§ 6. Sposéb wykonywania zadan.

1. Organizacja zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbgdnych pomocy naukowych
i nowoczesnej bazy dydaktycznej.

2. Wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod aktywizujacych i wspierajacych rozwdj kreatywnosci.

3. Prowadzenie zaj¢¢ w budynku I PLSP, w muzeach, galeriach i placowkach kultury,
podczas wycieczek edukacyjno-krajoznawczych, pleneréw artystycznych i
wycieczek naukowych, krajowych i zagranicznych.

4. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych dla szczegélnie zaangazowanych 1 zdolnych uczniéw, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych | PLSP.

5. Przygotowywanie uczniow do przegladoéw oraz konkursow artystycznych, zwtaszcza
organizowanych przez MKDNIS i inne szkoty plastyczne w Polsce i za granica.

6. Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swigtami narodowymi oraz wynikajacych z tradycji I PLSP.

7. Wspieranie dziatalnosci spotecznej o charakterze wolontariatu.

Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 7. Organy | PLSP.

1. Organami | PLSP sa:
1) Dyrektor I PLSP,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

§ 8. Szczegotowe zadania i kompetencje Dyrektora I PLSP oraz zakres odpowiedzialnosci.

1. Dyrektor I PLSP jest pierwsza instancjg zardéwno doradztwa metodycznego, jak i nadzoru
pedagogicznego.

2. Dyrektor I PLSP organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz inne

zaj¢cia zwigzane z dziatalnos$cig | PLSP.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig I PLSP oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

w
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5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Dyrektor kieruje Rada Pedagogiczng I PLSP.

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

8. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

9. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge I PLSP.

10. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placowke.

11. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

12. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi artystycznymi i organizuje warsztaty, wystawy,
konkursy.

13. Stwarza warunki do dziatania w I PLSP wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej [ PLSP.

14. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

15. Zwalnia ucznia z niektorych ¢wiczen fizycznych, lub w wyjatkowych przypadkach
z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty.

16. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

17. Wspotpracuje z poradniami oraz specjalistycznymi instytucjami.

18. Dyrektor I PLSP moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie I PLSP.

19. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

20. Dyrektor w szczeg6lno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow I PLSP

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom | PLSP,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow I PLSP.

21. Dyrektor I PLSP w wykonywaniu swoich zadafh wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i samorzadami klasowymi oraz rodzicielskimi.

22. Dyrektor I PLSP wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§9. Szczegoltowe kompetencje Rady Pedagogicznej i regulamin Rady Pedagogicznej.

=

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem | PLSP.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci oraz sposobdéw przygotowywania,
zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) zatwierdzanie planow pracy I PLSP,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) zatwierdzanie regulaminéw I PLSP o charakterze wewngtrznym,
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli | PLSP,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw petnoletnich,

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad I PLSP przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy | PLSP,

9) zatwierdzanie wnioskoéw zespotdw przedmiotowych i Rady Artystycznej.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) wnioski rodzicow/opickunéw prawnych lub uczniéw petnoletnich,

2) arkusz organizacji pracy szkoty, harmonogram pracy szkoty, propozycje Dyrektora
I PLSP w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac oraz dodatkowych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) warunki i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego do potrzeb
edukacyjnych ucznia,

4) projekt planu wychowawczo-profilaktycznego | PLSP,

5) wnioski Dyrektora PLSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien,

6) program nauczania opracowany i wilgczony do szkolnego zestawu programow.

6. Wobec niepowolania do zycia Rady Szkoly Rada Pedagogiczna przejmuje jej

statutowe uprawnienia.

7. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ Z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacag wizytacje,

2) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych,

3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny.

8. Rada Pedagogiczna rozpatruje, ustala, wyraza zgodg¢ lub nie wyraza zgody na:

1) skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegolnosci organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych,

2) skierowane do niej wnioski dotyczace wszystkich spraw I PLSP,

3) skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczace wszystkich
spraw I PLSP, a w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

4) ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw podrecznikow,

5) w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikow,

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

7) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Rada Pedagogiczna zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny | PLSP.

10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor | PLSP.

11. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w I PLSP.

12. Sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej moga by¢ wybierane zespoty zadaniowe
i komisje.

13. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad I PLSP oraz przedstawiciele organu
prowadzacego I PLSP.

14. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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1) osoby, o ktorych mowa punkcie 15 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktéra dotyczy ich zakresu spraw,

2) osoby zaproszone, nicbedgce cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w
glosowaniach.

15. Wszystkie osoby bioragce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, mogacych naruszy¢ dobro osobiste
uczniéow, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb, zarzagdzeniem
Dyrektora | PLSP.

17. Zebrania obligatoryjne Rady Pedagogicznej organizowane sa:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym poétroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,
3) po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez Dyrektora I PLSP ogdélnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci I PLSP,
4) przed zakonczeniem zaje¢ klas programowo najwyzszych, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw,
5) w miare biezacych potrzeb.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rOwniez na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad I PLSP oraz z inicjatywy: przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego 1 PLSP, inicjatywy minimum 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej,

1) wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej kierowane sg w formie pisemnej
do przewodniczacego,

2) wystagpienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej powinny okreslac¢ przyczyne
zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego przeprowadzenia.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy; w szczegolnych
przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie
zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi | PLSP.

20. W przypadku nagtej choroby dyrektora I PLSP, gdy nie ma mozliwosci przetozenia

zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania powierza si¢ wicedyrektorowi.

21. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

22. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢
zorganizowane w dniu powiadomienia.

23. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) opracowuje plan pracy Rady Pedagogicznej,
2) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
3) podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna,
6) informuje w razie potrzeby Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,
7) podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogiczne;.
24. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
1) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) sktadania wnioskow i projektow uchwat,
3) udziatu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez Rade Pedagogiczna.
25. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
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1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub

zespotach, do ktoérych zostat powotany,

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow PLSP,

3) wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwos$ci
i kolezenstwa,

4) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

26. W szczeg6lnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢
zwolniony z udzialu w zebraniu, za zgoda Dyrektora | PLSP; nieobecny cztonek
Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z protokotem i
uchwatami przyjetymi na zebraniu niezwlocznie po napisaniu protokotu.

27. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

28. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

29. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania cztonkowie
Rady Pedagogicznej mogg zgtaszaé propozycje zmian w porzadku zebrania.

30. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze roéwniez ztozy¢ przewodniczacy.

31. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie
Rady Pedagogiczne;j.

32. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

33. Wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.

34. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sag w gtosowaniu jawnym lub
tajnym.

1) glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej,

2) w glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez
podniesienie reki,

3) w przypadku réwnej liczby gtosow o podjeciu uchwaty decyduje gtos
przewodniczacego,

4) w glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym,

5) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do
glosowania przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

35. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor | PLSP
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy I PLSP oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

36. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie elektroniczne;j
oraz liste obecnosci; protokoly z posiedzen Rady, zapisane w formie
elektronicznej i wydrukowane, sg przechowywane w sekretariacie | PLSP.

37. Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzi¢ w terminie 10 dni.

38. Protokoét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje si¢ na
nastepnym zebraniu.
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§ 10. Szczegélowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego i regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

[N

. W I PLSP dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie I PLSP.

. Samorzad wybiera sposrdd swoich przedstawicieli Rade, ktéra jest organem
przedstawicielskim, powotanym w celu wspotdziatania z Dyrektorem | PLSP i Rada
Pedagogiczng.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Wybory do Rady Samorzadu odbywaja si¢ raz w roku w terminie ustalonym w
harmonogramie pracy I PLSP; maja charakter powszechny, bezposredni, rowny i tajny.

. Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania jednego kandydata.

. Wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzadu we wspotpracy z nauczycielem
— opiekunem Samorzadu.

. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi I PLSP wnioski i
opinie we wszystkich sprawach I PLSP, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem I PLSP moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ wolontariatu.

w N

N
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§ 11. Zasady wspéldzialania oraz rozwigzywania sporéw pomiedzy organami I PLSP.

1. Wymiana informacji pomiedzy organami I PLSP w sprawie podejmowanych lub
planowanych dziatan i decyzji odbywa si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora albo
upowaznionego przez niego wicedyrektora I PLSP wprost, bezposrednio
lub w formie pisemnej mi¢dzy tymi organami.

2. Organy I PLSP mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji czy pogladow oraz zasiggniecia opinii.

3. TPLSP umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz I PLSP.

4. W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ Statutem | PLSP jako aktem
prawnym.

5. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete we wskazanym Statucie | PLSP
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor | PLSP z mozliwoscia powolywania roznych
zespotow konsultacyjnych, na podstawie i w granicach aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12. Organizacja hauczania, wychowania i opieki.

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, jezeli
pierwszy dzien wrzesnia przypada w piagtek lub sobote, to zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek, po dniu 1 wrzesnia, a
koncza si¢, w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. W klasach programowo
najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek marca.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy; zajgcia pierwszego okresu koncza si¢ do
dnia 15 stycznia.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny I PLSP, opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania MKDNIS i planu finansowego | PLSP.

5. Arkusz organizacyjny | PLSP zawiera: kalendarz roku szkolnego z liczba tygodni
dydaktycznych, kalendarz szczegdtowy, w ktérym uwzglednia si¢ zajgcia prowadzone
w trybie innym, niz klasowo-lekcyjny, wykaz wszystkich pracownikow PLSP tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, przydzial godzin dydaktycznych dla kazdego
pracownika pedagogicznego, liczbe oddziatléw, wszystkie nauczane przedmioty z
podziatlem na zajecia obowigzkowe, zajecia na poziomie rozszerzonym, inne zajecia
edukacyjne,

6. Arkusz organizacyjny | PLSP Dyrektor | PLSP przedstawia organowi prowadzacemu

po akceptacji przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacyjny | PLSP zatwierdza organ prowadzacy.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji I PLSP Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji I PLSP przygotowuje si¢ aneks z wprowadzonymi zmianami zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji I PLSP oraz przepisdéw w sprawie
organizacji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng I PLSP jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania dla
danej klasy; Dyrektor I PLSP powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela —
wychowawcy.

12. Oddziaty szkolne mogg by¢ dodatkowo podzielone na grupy specjalizacyjne lub inne
w zalezno$ci od potrzeb.

13. W I PLSP realizowane sa nastgpujace specjalnosci i specjalizacje:

1) specjalizacja: aranzacja wn¢trz w ramach specjalno$ci: aranzacja przestrzeni,

2) specjalizacja: fotografia artystyczna ramach specjalnosci: fotografia i film,

3) specjalizacja: tradycyjne techniki malarskie i poztotnicze w ramach specjalnos$ci:
techniki malarskie,

4) specjalizacja: projektowanie graficzne w ramach specjalnosci: techniki graficzne.

14. Zajecia przedmiotow ogolnoksztalcacych odbywaja sie w oddziatach.

~
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15. Zajecia z przedmiotow plastycznych moga odbywac sie w grupach.

16. Zajgcia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w zespotach klasowych lub grupach
miedzyklasowych, uzaleznionych od potrzeb i preferencji.

17. Gloéwnym j¢zykiem obcym nauczanym w I PLSP jest jezyk angielski, drugim
jezykiem obcym jest jezyk niemiecki.

18. W ofercie edukacyjnej I PLSP realizowane s3 nastgpujace przedmioty na poziomie
rozszerzonym: historia sztuki w liczbie minimum 8 godzin w cyklu ksztatcenia
oraz jezyk angielski w liczbie minimum 6 godzin w cyklu ksztalcenia.

19. Zajecia ogdlnoksztatcace prowadzone na poziomie rozszerzonym odbywajg si¢ W
systemie oddzialowym. W wyjatkowych przypadkach, do czasu wygasnigcia
czteroletniego liceum plastycznego, moga by¢ organizowane w systemie
miedzyoddzialowym, pod warunkiem, ze grupa liczy nie wigcej niz 22 0sob.

20. Zajecia z religii i1 etyki prowadzone sg w grupach klasowych lub migedzyklasowych.

21. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy godzinami sg nie krotsze niz 5 minut
z wyjatkiem przerwy $niadaniowej trwajacej 20 minut.

22. Lekcje w I PLSP zaczynaja si¢ o godzinie 8:00.

23. I PLSP odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow w godzinach trwania
zaje¢ szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy od 7:50 do zakonczenia obowigzkowych
zaje¢ lekeyjnych. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

24. W | PLSP jest prowadzony dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, za
ktory sg pobierane optaty od ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

25. Uczen szczegodlnie uzdolniony lub wybitny moze realizowa¢ indywidualny program
nauki w zakresie jednego, kilku obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

26. Uczen ubiegajacy si¢ o realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki musi
spetnia¢ nastgpujace kryteria: §rednia ocen ze wszystkich przedmiotow: 4,75,
ocena celujaca z przedmiotu (6w), ktorego (ktorych) dotyczy wniosek.

27. Dyrektor | PLSP zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

28. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 13.  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. T PLSP proponuje opiek¢ psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacych formach:
1) kierowanie uczniéw majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia
emocjonalne na badania specjalistyczne,
2) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
4) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
uzdolnionych,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo i pomoc diagnostyczna,
8) organizowanie w razie potrzeby specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii ze
szczegdlnym uwzglednieniem walki ze stresem i zachowania si¢ W Sytuacjach
kryzysowych, promocji i zasad ochrony zdrowia.
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§ 14. Zespoly przedmiotowe dzialajace w szkole.

1. W I PLSP dziataja nastepujace zespoty z zakresu przedmiotéw artystycznych:
1) Rada Artystyczna do ktorej naleza nauczyciele przedmiotow: rysunek i malarstwo,
rzezba, podstawy projektowania, podstawy fotografii i filmu, projektowanie graficzne
I multimedialne, historia sztuki oraz przedmiotow specjalizacyjnych.
2. W IPLSP dzialaja w miare potrzeb nastgpujace zespoty z zakresu przedmiotow
ogoblnoksztalcacych:
1) zesp6t przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i innych,
2) zespot przedmiotow humanistycznych,
3) zespot wychowawczy.

§ 15. Organizacja zaje¢ artystycznych.

1. Zajecia artystyczne w I PLSP organizowane sg grupach w pracowniach artystycznych,
a W szczeg6lnosci:

1) pracowniach rysunku i malarstwa, wyposazonych w sztalugi, szafy do
przechowywania prac 1 inne sprzety, tablice ekspozycyjne, z dostgpem do wody 1
odptywu kanalizacyjnego,

2) pracowniach rzezby wyposazonych w kawalety, regaty do przechowywania prac,
krzesto obrotowe do pozowania, skrzynie do przechowywania materiatow
rzezbiarskich, z dostgpem do ujecia wody i odptywu kanalizacyjnego,

3) pracowni podstaw projektowania, wyposazonej w stoty projektowe, szafy do
przechowywania prac, regaty ekspozycyjne,

4) pracowni aranzacji wngtrz, wyposazonej w stoty projektowe, szafy do przechowywania
prac, regaty ekspozycyjne,

5) pracowni projektowania graficznego wyposazonej w stoty projektowe, szafy
do przechowywania prac, tablice ekspozycyjne,

6) pracowni fotografii i filmu, wyposazonej w sprzet fotograficzny, reflektory na
pantografach, tta zawieszane na podnosnikach oraz inne niezb¢dne wyposazenie,

7) pracowni multimedialnych i komputerowych, wyposazonych w komputery typu
PC, z oprogramowaniem graficznym Adobe oraz innymi oprogramowaniami do
grafiki ptaskiej i przestrzennej, drukarki, monitory interaktywne, tablety
graficzne, tablice LCD itp.

§ 16. Organizacja biblioteki szkolnej.

1. TPLSP posiada biblioteki podreczne w poszczegolnych pracowniach przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i artystycznych, shuzace realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

2. Biblioteka podreczng kieruje nauczyciel — opiekun pracowni, do ktorego zadan nalezy:
1) gromadzenie i udost¢pniania podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych

1 materialdw ¢wiczeniowych oraz lektur szkolnych,
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

3. Zasady wspotpracy biblioteki podrecznej w pracowniach z uczniami, nauczycielami
okresla nauczyciel — opiekun pracowni, ktory odpowiada za zbiory zgromadzone w
pracownl.
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Rozdziat V

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW I PLSP
§ 17. Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dzialan i uprawnien.

1. W | PLSP utworzone sg nast¢pujace stanowiska kierownicze :
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektor do spraw organizacyjno-administracyjnych
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor | PLSP,
3. Zadaniem wicedyrektorow jest przede wszystkim wspodtdziatanie z Dyrektorem I PLSP

w kierowaniu pracami I PLSP oraz zastgpowanie Dyrektora podczas jego niecobecnosci

w zakresie nast¢pujacych uprawnien:

1) reprezentowanie Dyrektora I PLSP w kontaktach z organem prowadzacym i organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

2) podejmowanie decyzji w sprawach administracyjnych, a takze w sprawach
wychowania 1 opieki, ktére muszg by¢ podjete podczas nieobecnosci Dyrektora
| PLSP,

3) wspotpraca z organami I PLSP,

4) sprawowanie nadzoru nad praca I PLSP, w tym nad praca nauczycieli i innych
pracownikow,

5) decydowanie w sprawie urlopow pracowniczych ,,na zadanie”, niewchodzacych
w zakres planu urlopowego,

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw dydaktycznych obejmuje roéwniez:

1) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym przedmiotow ogolnoksztatcacych
i zawodowych w tym, Kkontrolowanie realizacji podstaw programowych,
obserwowanie zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora, nauczycieli
oraz organizacj¢ zaj¢¢ zastepczych,

2) ustalenie i realizacja wraz z Dyrektorem ramowego harmonogramu pracy | PLSP
oraz przydziatu obowigzkow poza dydaktycznych nauczycieli na dany rok szkolny;

3) organizacja egzaminu maturalnego,

4) kontrola dokumentacji szkolnej, a w szczegdlnosci: arkuszy ocen oraz zapisow
w dzienniku elektronicznym,

5) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zajeé poza
dydaktycznych oraz kontrola ich sprawowania,

6) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych przedmiotow
ogolnoksztatcagcych w stosunku do uczniéw,

7) dbatos¢ o wlasciwg dyscypling pracy nauczycieli oraz uczniow,

8) sprawozdawczos$¢ z dziatalno$ci I PLSP w zakresie nadzoru pedagogicznego
wicedyrektora,

9) zastgpowanie drugiego wicedyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach,
co do ktérych decyzje musza by¢ podjete natychmiast.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych oraz ewaluacji procesu
nauczania wychowania i opieki obejmuje ponadto:

1) sprawowanie nadzoru i ewaluacja procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) opracowanie wraz z Dyrektorem planu lekcji na kazdy rok szkolny oraz
dokonywanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych
zgodnie z potrzebami | PLSP i w uzgodnieniu z Dyrektorem | PLSP,

3) wspobltdziatanie z drugim wicedyrektorem w kontroli dokumentacji szkolnej,

a w szczegolnosci zapisow w e-dzienniku,
4) kontrolowanie prawidlowos$ci sprawowania opieki i wychowania w I PLSP,

N
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5) sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci | PLSP w zakresie monitoringu i ewaluacji

oraz nadzoru pedagogicznego wicedyrektora,
6. Do zadan wicedyrektora do spraw organizacyjno-administracyjnych naleza:

1) przygotowanie rocznego harmonogramu pracy dydaktyczno-wychowawczej w |
PLSP,

2) przygotowanie tygodniowego planu lekcji, planu dyzuréw oraz planu zastepstw,

3) organizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

4) przygotowanie corocznego otwarcia i zamknigcia e-dziennika,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

6) kontrolowanie wypelnianie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) nadzorowanie przygotowanie uroczystosci szkolnych i prace Samorzadu
Szkolnego,

8) nadzorowanie przygotowan nauczycieli i uczniow do przegladow, konkursow i
olimpiad przedmiotowych,

9) nadzorowanie organizacji i przebiegu Migdzynarodowego Biennale ,,Pamigtajcie o
ogrodach. Przeciez stamtad przyszliscie...”,

10) nadzorowanie organizacji i przebiegu Regionalnego Konkursu Plastycznego ,,Mdj
krajobraz”,

11) koordynowanie organizacji wycieczek, plenerow, warsztatow,

12) nadzorowanie organizacji wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

13) administrowanie dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych,

14) organizowanie i koordynowanie wspotpracy szkoty artystycznej ze S$rodowiskiem
lokalnym, instytucjami kultury.

§ 18.  Zakres zadan nauczycieli.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

3) wspieranie swoja  postawa |  dziatlaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

5 bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

6) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw oraz wychowawce klasy i
Dyrekcje I PLSP, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow,

7) wspoldzialanie z innymi nauczycielami w pracy na rzecz i dobro ucznia,

8) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zakresu przedmiotu lub organizowanych zajec,

9) branie udzialu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w [ PLSP i przez instytucje wspomagajace prace I PLSP,

10) prowadzenie prawidlowej dokumentacji nauczanych przedmiotow,

11) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac
kontrolnych uczniow do konca roku szkolnego,

12) dbatos¢ o ochrone danych osobowych uczniow i ich rodzicow w zakresie,

w zakresie swoich kompetencji do przetwarzania,
13) petienie dyzurow opiekunczych podczas przerw i organizowanych przez I PLSP
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§ 19.

zaje¢ dodatkowych,

14) dbatos¢ o powierzong bazg dydaktyczna,
15) dbatos¢ o wiasciwe stosunki pracownicze,
16) zachowanie zgodne z etyka zawodowa.
2. Do uprawnien nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu po ustaleniach w zespole
przedmiotowym,

decydowanie o ocenie biezacej, sSrodrocznej, rocznej 1 koncowej postepoéw swoich
uczniow,

opiniowanie oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych,

negatywne lub tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw,
przestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku lub zagrozenia,

uszkodzenie, zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia I PLSP,
przydzielonych mu przez kierownictwo I PLSP, a wynikajace z nieporzadku, braku
prawidlowego nadzoru i zabezpieczenia.

Zakres zadan wychowawcy.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
przez caty cykl ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

koordynacje realizacji programu wychowawczego-profilaktycznego,

tworzenie warunkOw wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie zespolowych dzialan ucznidéw zwigzanych z najogo6lniej
pojetym ich rozwojem intelektualnym, duchowym i moralnym,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2.  Wychowawca w celu realizacji natozonych zadan:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami
rozne formy zycia zespolowego oraz ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom/prawnym
opiekunom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
systematycznie kontroluje frekwencje,
usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidéw na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
decyzji rodzica z podaniem przyczyny nieobecnosci,
podejmuje decyzje o skutecznosci usprawiedliwiania si¢ przez uczniow
pelnoletnich po ustaleniu prawdziwosci 1 stopnia wazno$ci powodu nieobecnosci
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w szkole. Ponowne rozpatrzenie usprawiedliwienia moze by¢ podjete przez
dyrektora na pisemng 1 umotywowana prosb¢ wnioskujacych; jego
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

8) powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow, dyrekcje szkoty i nauczycieli o
niedyspozycji uczniow,

9) utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, informujac ich 0
dhuzszych nieobecnosciach w szkole, niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu,
nagrodach i wyr6znieniach,

10) odnotowuje i dokumentuje kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami,

11) prowadzi arkusze ocen, przygotowuje swiadectwa szkolne,

12) kontroluje przestrzeganie regulamindéw przez ucznidéw i nauczycieli uczacych
w klasie, w sytuacjach konfliktowych jest mediatorem,

13) wspoélpracuje SciSle z rodzicami/prawnymi opiekunami, wyznaczonymi do
reprezentowania rodzicOw ucznidow danego oddzialu oraz organami Samorzadu
Uczniowskiego,

14) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow, ktorych jest
wychowawca,

15) ustala ocen¢ zachowania.

§ 20. Zakres zadan innych pracownikéw I PLSP.

1. W I PLSP utworzone sg nast¢pujace stanowiska niepedagogiczne administracji i obstugi:
1) gtowny ksiggowy,
2) sekretarz | PLSP,
3) wozny,
4) sprzataczki.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugowych
znajduja si¢ w dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy w I PLSP i dotycza
gltownie:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajacym
bezpieczne i higieniczne przebywanie uczniow i pracownikéw I PLSP,

2) planowania i organizowania niezbednych remontow i prac konserwacyjnych,

3) dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej,

4) utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku,

5) dokonywania w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami wyposazenia
oraz doposazenia sali lekcyjnych i pracowni plastycznych,

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE
§ 21. Prawa uczniow.

1. Uczen ma prawo do:
1) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem I PLSP i prawem o$wiatowym,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, jezeli nie narusza tym zasad Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawy Prawo oswiatowe, Statutu | PLSP oraz wolnosci i dobra innych oséb,
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3) ochrony swojej prywatnosci,

4) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow,

5) zapoznania si¢ z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z
jego zatozeniami,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

9) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

10) w uzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okreslony z niektorych
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub w wyjatkowych przypadkach
— z zaje¢ wychowania fizycznego,

11) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow,
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,

12) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,

13) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

14) odpoczynku w czasie przerw §wiatecznych i ferii,

15) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podrecznego podczas zajec lekcyjnych,

17) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, integracyjnych i
sportowych na terenie | PLSP.

§ 22. ObowiazKi uczniow.

1. Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, szanowac jej tradycje i godnie jg reprezentowac,

2) podejmowac¢ dziatania zgodne z dewizg Szkoty ,,Pro Patria et Arte”,

3) propagowac swym zachowaniem hasto ,,Szkota z kulturg”,

4) podporzadkowywac sie¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow w czasie
pobytu w Szkole, podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) punktualnie i systematycznie uczgszczaé oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
edukacyjnych, zajeciach w pracowniach specjalistycznych, wyjsciach grupowych,
wycieczkach, wystawach i plenerach szkolnych lub organizowanych poza Szkota,

6) przygotowywac sie do zaje¢é oraz wlasciwe zachowywac podczas ich trwania oraz w
przerwach migdzy zajeciami,

7) samodzielne poszukiwa¢ informacji na temat kultury, sztuki i zjawisk artystycznych,
wykazywac zainteresowanie biezagcymi wydarzeniami kulturalnymi zwigzanymi ze
sztukg dawng 1 wspolczesng oraz orientowac si¢ w aktualnych trendach artystycznych
I wydarzeniach z dziedziny kultury i sztuki,

8) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty — ubiera¢ si¢ schludnie,
stosownie do okolicznosci, zaktadania fartuchow ochronnych w pracowniach oraz
innych $rodkow wskazanych aktualnymi wymogami sanitarno-epidemicznymi,

9) z okazji uroczystosci szkolnych Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych,
Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Narodowego Trzeciego Maja,
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej oraz w czasie
innych szczegolnie uroczystych wydarzen zaktadac stroj odswigtny (galowy), w
stonowanych kolorach, w dopuszczalnej kolorystyce: czern, granat, szaro$¢ i biel,

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, palenia i propagowania papierosow (takze

elektronicznych), wnoszenia, uzywania, propagowania srodkow odurzajacych i
psychotropowych, wnoszenia, picia i propagowania alkoholu oraz napojow
energetyzujacych, a takze zakazu przebywania po uzyciu srodkow odurzajacych
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I psychotropowych, w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym na
terenie szkoty (budynek i ogrod) oraz na wszystkich imprezach organizowanych
dla uczniéw poza terenem szkoty (np. lekcje, warsztaty, plenery, wycieczki,
obozy, wyjscia do kina, teatru, muzeum, galerii itp.),

11) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych,
satelitarnych, smartfonow, radiotelefonéw i innych urzadzen elektronicznych i
telekomunikacyjnych na terenie szkoty; korzystanie z wymienionych urzadzen
podczas lekcji dozwolone jest tylko za zgodg nauczyciela prowadzacego i w
formie z nim ustalonej,

12) zwracania si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznioéw,

13) dbania o wtasny honor i dobre imig¢ I PLSP,

14) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych osob w
szkole 1 poza nig (zakaz stosowania przemocy fizycznej i stownej, uzywania
wulgarnych zwrotow i nieprzyzwoitych gestow),

15) zachowywania si¢ w sposob nie zagrazajacy zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych,

16) dbania o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych
I na korytarzach szkolnych (wrazie zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia
sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, prace ucznia pozostawione lub porzucone na terenie szkoty
w miejscach, ktdre nie sg przeznaczone do przechowywania prac, beda usuwane.

§ 23. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow.

1. Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych zawartych w Statucie | PLSP uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy Klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora I PLSP (ustnym lub pisemnym),

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow przez
wychowawce klasy o ztym zachowaniu si¢ ucznia,

4) pozbawieniem mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe,

5) nalozeniem przez wychowawcg na ucznia programu naprawczego, ktory skutkuje
utrata przywilejow takich jak udziat w warsztatach, wycieczkach itp.,

6) zawieszeniem przez Dyrektora w prawie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

7) relegowaniem z I PLSP (skresleniem z listy uczniéw).

§ 24. Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych i
konkursach, za bardzo dobrg frekwencj¢ oraz zaangazowanie w pracy samorzadowej i
spolecznej, uczniom przyznawane sg nast¢pujace wyrodznienia i nagrody:

1) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunow,
2) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

3) wnioskowanie o stypendium,

4) nagroda rzeczowa.

2. O przyznanie wyroznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,
Samorzad Uczniowski lub Dyrektor I PLSP.
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§ 25. Skreslenie z listy uczniow.

1. Dyrektor | PLSP moze skre$li¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu ucznidw i
pracownikow | PLSP,

2) dystrybucji narkotykéw i innych srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i innych srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem na
terenie szkoty, w jej obrebie i podczas zaje¢ organizowanych przez PLSP,

4) naruszenia dobrego imienia Szkoty, a takze naruszenia dobrego imienia,
godnosci oraz czci lub naruszenia nietykalnosci osobistej innych oséb, w
tym rowniez pracownikéw I PLSP,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajegé
edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej) w przypadku, kiedy zawioda
podejmowane dziatania wychowawcze,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,

7) prawomocnego wyroku sagdowego; w tej sytuacji uczen moze by¢ skreslony w trybie
natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar.

2. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
lub decyzja dyrektora Szkoty.
3. Decyzja o skresleniu zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie strony
(ucznia),

2) uzasadnienie prawne (powotanie si¢ na Statut | PLSP)

3) tres¢ decyzji,

4) uzasadnienie decyzji wskazujace czyn, za ktory uczen zostaje skreslony, zawierajace

faktyczne dowody w tej sprawie,

5) tryb odwotawczy od decyzji.

§ 26. Tryb skladania skarg.

1. Uczniowi pelnoletniemu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej
lub dyrektora Szkoty do organu prowadzacego w sprawie skreslenia z listy uczniow, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
prawo do odwotania si¢ od decyzji o wnioskowaniu 0 przeniesienie do innej szkoty do
organu prowadzacego.

2. Odwotanie takie sktadane jest w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji lub kopii
wniosku kierowanego do organu prowadzacego za posrednictwem Dyrektora I PLSP.

3. Nieodebranie przesytki po dwukrotnym wezwaniu pocztowym do odbioru nie
wstrzymuje wykonalno$ci decyzji, ktora dokonywana jest nie wczesniej niz w dniu
przestania przez poczt¢ zwrotu dokumentu.

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 27. Szczegolowe warunki oraz sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

1. Dokumentami, w ktorych gromadzi si¢ informacje o stopniach uzyskanych przez uczniow
w | PLSP sa:
1) e-dziennik,
2) arkusze ocen ucznia,
3) protokoty egzaminow wstepnych,
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4) protokoly egzaminow klasyfikacyjnych,

5) protokoly egzamindéw poprawkowych,

6) protokoty egzaminow dyplomowych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w I PLSP programéow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w I PLSP programow
nauczania dla przedmiotéw zawodowych i specjalizacji.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w | PLSP i poza nim,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie lub ich braku,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze/Zle i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
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szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu i1 z zachowaniem ochrony danych wrazliwych informujg uczniow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) wymaganiach szczegolnych, polegajacych na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci, w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
oraz opini¢ lekarskg, wskazujaca o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych,

3) miejscu dostepnosci tych wymagan; wymagania edukacyjne udostepniane sg uczniom i
rodzicom/opiekunom prawnym w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej | PLSP,

4) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

5 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na
pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw na
pierwszym zebraniu informacyjnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wychowawca klasy na  pierwszym  zebraniu  informacyjnym  informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach, o ktérych mowa w punkcie 6 i miejscu,
gdzie dokumenty sg udostepnione w celu zapoznania si¢ z nimi.

10. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym informuje

rodzicow/prawnych opickunéw 0 warunkach promocji ucznia szkoty plastyczne;j

do klasy wyzszej.

11. Oceny biezace, potroczne, klasyfikacyjne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopien niedostateczny jest oceng negatywna.

13. Stopien dopuszczajacy z przedmiotu specjalizacyjnego oraz z rysunku i malarstwa jest
oceng negatywna.

14. Wedtug podane;j skali ustala si¢ oceny $§rddroczne i roczne, natomiast przy wystawianiu
ocen czgstkowych dodatkowo dopuszcza si¢ znaki: plus (+) i minus (-) .

15. Oceny z religii i etyki maja wplyw na $rednig ocen ucznia, jezeli uczen petnoletni lub
rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia zadeklarowat che¢ uczestniczenia
ucznia w takich lekcjach; ocena ta nie ma wplywu na klasyfikacje.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ przede wszystkim pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez I PLSP na rzecz kultury fizycznej.

17. Roczng i1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Klasyfikowanie srodroczne  polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é

edukacyjnych ucznia i ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z:

1) zaje¢ obowigzkowych objetych planem edukacyjnym,

2) zaje¢ dodatkowych, takich jak: religia, etyka, jesli uczen na takie uczeszczat, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie
wyrazili che¢ uczestniczenia ucznia w takich zajeciach,

3) zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

System oceniania w [ PLSP oparty jest w szczegdlnos$ci na:

1) jasnym formutowaniu celéw lekcji,

2) informowaniu uczniow o kryteriach oceniania stopnia opanowania wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie kazdej czastki realizowanego materialu nauczania,

3) stosowaniu efektywnej informacji zwrotnej,

4) rozroznianiu funkcji stopnia sumujacego i ksztattujacego,

5) budowaniu atmosfery uczenia si¢ w pracy z uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami,

6) formulowaniu angazujgcych ucznia pytan kluczowych,

7) wprowadzeniu samooceny i oceny kolezenskiej w przypadkach, w
ktorych jest to mozliwe 1 uzasadnione.

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci uczniow:

1) praca uczniéw na lekcji, takze w formie zdalnej,

2) zadania domowe, w tym w formie prac plastycznych, w zeszycie przedmiotowym,
na szkolnym dysku sieciowym,

3) odpowiedzi i wypowiedzi udzielane podczas lekcji, takze w formie zdalnej,

4) prace pisemne ucznia w tym: testy kompetencyjne, testy pomiarowe, probne testy
maturalne, prace klasowe, kartkowki, wypracowania wiasne,

5) referaty i sprawozdania uczniow,

6) dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udzial w przegladach, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach edukacyjnych, wystawach i innych
wydarzeniach artystycznych, umieszczanie publikacji i zdjec¢ na oficjalnej stronie
internetowej szkoty, wypowiedzi na oficjalnym koncie szkolnego Facebooka).

Stopnie srodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu.

Stopien na pierwszy okres i stopien roczny wystawia si¢ na podstawie co najmniej

trzech stopni czastkowych, liczba wszystkich stopni czastkowych w okresie musi by¢
wigksza od tygodniowej liczby godzin przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy stopnie.

Stopnie z danego przedmiotu sg zapisane w dzienniku elektronicznym, z

uwzglednieniem wyraznego, zaznaczonego przypisanym kolorem, podziatu na
kategorie, z ktorych wynika, jakiej formy sprawdzania dotyczy wystawiony stopien.
Oceny ze sprawdzianow, prac klasowych majg przypisany kolor czerwony.

Stopnie ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione droga
administracyjna.

Uczen ma prawo poprawié stopien niedostateczny uzyskany na sprawdzianie lub
zaliczy¢ sprawdzian nie napisany w pierwszym terminie z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty, w ktorej ten
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sprawdzian si¢ odbyt, lub na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu, a w
szczegolnych wypadkach — po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu; uczen
ktory nie napisal sprawdzianu w pierwszym terminie z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze poprawi¢ sprawdzian na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, a w szczeg6élnych przypadkach w innym terminie po uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu.

27. Niewywigzanie si¢ z wymagania, o ktorym mowa w punkcie 26, powoduje otrzymanie
stopnia niedostatecznego z danego sprawdzianu z mozliwos$cig poprawy stopnia, jednak
w tym przypadku stopien poprawiony jest drugim stopniem z danej pracy pisemnej, co
oznacza, ze oba stopnie brane sg pod uwage przy ustalaniu stopnia $rdédrocznego i
rocznego.

28. W pisemnych pracach testowych stosuje si¢ punktacje przy wszystkich zadaniach; praca
sktada si¢ z takiej ilo$ci zadan, jaka wynika ze specyfiki przerobionego materiatu, a
stopien ustala si¢ z podsumowania wszystkich punktow wedtug nastepujacej skali:

1) 0% - 39% - niedostateczny,

2) 40% - 54% - dopuszczajacy,

3) 55% - 70% - dostateczny,

4) 71% - 85% - dobry,

5) 86% - 100 % - bardzo dobry,

6) minimum 86% z zadan obowigzkowych oraz realizacja dodatkowych zadan -
celujacy,

7) w przypadku, kiedy uczniowie nie uzyskaja 86% za zadania obowigzkowe, a
podejma si¢ wykonania zadan dodatkowych — ich wykonanie nie ma bezposredniego
wplywu na uzyskany stopien.

29. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast stopnia klasyfikacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;
zwolnienie to obowigzuje od daty dostarczenia do Dyrektora | PLSP zaswiadczenia
lub orzeczenia lekarskiego; jesli czas zwolnienia ucznia w ciggu kazdego okresu jest
krétszy niz 50% godzin zaje¢, uczniowi wystawiany jest stopien na podstawie stopni

czastkowych, uzyskanych do momentu zwolnienia.

30. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji drugiego jezyka obcego zamiast stopnia
klasyfikacyjnego wpisuje sie¢ ,,zwolniony/a”.

31. Stopien roczny uwzglednia osiggnigcia ucznia uzyskane w pierwszym i drugim
okresie nauki, ale nie jest srednig arytmetycznag stopni z obu okresow.

32. Nauczyciele na 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjng muszg ustali¢ przewidywane
stopnie z wszystkich i przedmiotow i wpisa¢ je do e-dziennika.

33. Wychowawcy klasy na 14 dni przed roczng radg klasyfikacyjng muszg ustali¢
zgodnie z procedurg oceny zachowania swoich wychowankoéw 1 wpisaé
przewidywane oceny do e-dziennika.

34. Stopnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

1) nauzasadniony pisemnie wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych
opiekunow nauczyciel uzasadnia ustalony stopien,

2) na uzasadniony pisemnie wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela
prowadzacego odpowiednie zaje¢cia edukacyjne.

35. Forma informowania ucznia oraz rodzicoéw/prawnych opiekundéw o ocenie i trybie
zapisu stopni klasyfikacyjnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie uczniow sg informowani o biezagcych, a takze
srddrocznych i rocznych wynikach w nauce w czasie spotkan, organizowanych

zgodnie z harmonogramem pracy I PLSP; informacje takie przekazywane sg w
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formie wydruku wyciggéw stopni z e-dziennika oraz w formie ustnej przy
zachowaniu zasad ochrony danych,

2) rodzicom/prawnym opiekunom uczniéow niepetnoletnich lub uczniom petnoletnim
udostgpnia si¢ kody do indywidualnych kont wucznia w e-dzienniku celem
monitorowania postepow ucznia i jego szkolnych sukceséw lub niepowodzen,

3) wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego udzielaja informacji o postgpach ucznia i
uzyskanych przez niego stopniach w terminie ustalonym z wnioskujacym,

4) jesli rodzice/prawni opiekunowie nie sa obecni na zebraniu, w ciggu dwoch tygodni
muszg skontaktowac¢ si¢ indywidualnie z wychowawcg, po wczesniej uzgodnionym
terminie,

5) fakt powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw o osiggnieciach ucznia
wychowawca dokumentuje w dzienniku elektronicznym.

36. Uchylanie si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw od przyjecia informacji o osiggni¢ciach
uczniow jest rownoznaczne ze zwolnieniem wychowawcy z tego obowigzku, musi jednak
ono by¢ udokumentowane.

37. Niezapoznanie si¢ ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow ucznia z przewidywanymi
stopniami $rédrocznymi i rocznymi z powodu nhieodczytania w e-dzienniku lub braku
kontaktu ze szkota nie wstrzymuja wystawiania tych stopni.

38. Szczegotowe kryteria stopni z przedmiotow ogolnoksztatcacych i historii sztuki:

1) stopien niedostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy nie spetnili wymagan na
stopien dopuszczajacy,

2) stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w minimum 40%, zazwyczaj przychodza przygotowani na lekcje,
podejmuja si¢ wykonywania prostych zadan, wspotpracujg z kolegami na lekcji
podczas wykonywania zadan grupowych, przy pomocy nauczyciela odpowiadaja
na zadane pytania dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji;

3) stopien dostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w minimum 55%, systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji,
wykonuja zadania domowe, podejmuja si¢ wykonywania prostych zadan i
wykonujg je na poziomie srednim, wspotpracujg z kolegami na lekcji podczas
wykonywania zadan grupowych, samodzielnie odpowiadaja na zadane pytania
dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji,

4) stopien dobry otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu w minimum 71%, systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji, dobrze
wykonuja zadania domowe, samodzielnie formutuja odpowiedzi na zadane przez
nauczyciela pytania, sg aktywni przy wykonywaniu innych zadan, w zadaniach
grupowych ich praca stanowi do$¢ istotny wktad w prace zespolu, samodzielnie
odpowiadajg na zadane pytania dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekcji,

5) stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i
umiejetnosci w 86%, wykazuja si¢ szczegdlng aktywnoscig przy realizacji innych
zadan, bezbtednie i systematycznie wykonuja wszystkie zadania, w pracach
zespotowych czgsto przyjmuja pozycje lidera grupy, a ich wktad ma istotny wplyw
na prace catego zespolu, samodzielnie i tworczo odpowiadaja na zadane przez
nauczyciela pytania, wykazujg gotowo$¢ wykonywania prac samodzielnych, jak:
referaty, rozprawki,

6) stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
na stopien bardzo dobry, wykazuja szczegdlng aktywnos$¢ przy realizacji innych
zadan, wykazuja gotowo$¢ wykonywania prac samodzielnych metoda projektu,
jak: referaty, rozprawki 1 wykonuja je na szczegélnie wysokim poziomie,
bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania, w pracach zespolowych
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czesto przyjmuje pozycje lidera grupy lub ich wktad ma znaczacy wptyw na prace
catego zespotu, odpowiadaja na pytania szczego6lnie tworczo, formutujac krytyczne
oceny wnioski, sg szczegodlnie zainteresowani przedmiotem, chetnie biorg udziat w
zaj¢ciach dodatkowych, organizowanych w szkole i poza nig, biorg udzial w
konkursach lub olimpiadach przedmiotowych i 0siggajg w nich sukcesy.

40. Szczegotowe kryteria stopni z przedmiotow artystycznych:

1) stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktdrzy nie spelniajg wymagan na
stopien dopuszczajacy,

2) stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniajg wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 40%, podejmuja
prawie wszystkie zadania, ale w sposob niewystarczajacy, ich praca nie odpowiada
w pelni postawionym problemom, stosuja si¢ tylko do nielicznych uwag
nauczyciela, w niewielkim stopniu rozwijaja si¢ plastycznie,

3) stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniaja wymagania edukacyjne
sformulowane dla swojego poziomu przynajmniej w 55%, podejmuja wszystkie
zadania, w ich pracach zrealizowane sg niektore z zatozonych celow,

w zasadzie stosuja si¢ do uwag nauczyciela, widoczne sg szanse na rozwoj,

4) stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformulowane dla swojego poziomu przynajmniej w 71%, podejmuja zawsze
zadanie, stosuja si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafig z nich korzystac
w sposoOb kreatywny, powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie, realizacja
ich zadania przebiega na dobrym poziomie, prawidlowo rozwigzuja postawiony
problem, poziom ich prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w
pracowni,

5) stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 86%, zawsze podejmuja
zadanie, ich prace w pelni odpowiadaja zatozonym celom, powierzone zadania
wykonujg samodzielnie, prace majg walory artystyczne,

6) stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniajg wszystkie wymagania
edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu, samodzielnie realizuja zadanie, ich
prace w petni odpowiadajg zatozonym celom, prace maja szczeg6lne walory
artystyczne, uczniowie przejawiajg szczegdlng inwencje tworcza, ujawniajg
wyjatkowe zdolnosci artystyczne, sg bardzo aktywni tworczo rdwniez poza pracownia,
podejmuja dodatkowe zadania, uczestniczag w konkursach przedmiotowych 1
przegladach osiagajac znaczace efekty.

41. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie naganne cechuje ucznia, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
(migdzy innymi ma 30 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych w okresie i 60 lub
wigcej godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym), drastycznie tamie
postanowienia Statutu I PLSP 1 regulaminow szkolnych, stwarza zagrozenie dla
siebie 1 innych, dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow, wywiera negatywny wplyw
na kolegéw, nie dba o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wilasne korzystajagc z
uzywek, a zwlaszcza uzywek niedozwolonych prawem 1  substancji
psychoaktywnych, nie wykazuje szacunku w stosunku do innych o0sob, postuguje
si¢ wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole 1 poza nig nie jest godne ucznia
| PLSP,

2) zachowanie nieodpowiednie cechuje ucznia, ktoéry w stopniu niewielkim wywiazuje
si¢ z obowigzkow ucznia (migdzy innymi ma ponizej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie i ponizej 60 godzin w roku szkolnym), famie
postanowienia Statutu I PLSP i regulamindéw szkolnych, stwarza pewne zagrozenie
dla siebie i innych, wywiera niekiedy negatywny wplyw na kolegow, dba o
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bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne w sposob niewystarczajacy, nickiedy nie
odnosi si¢ wlasciwie do innych osob, postuguje si¢ niekiedy wulgarnym jezykiem,
jego zachowanie w szkole i poza nig nie jest w pelni godne ucznia | PLSP,

3) zachowanie poprawne cechuje ucznia, ktory wywigzuje si¢ poprawnie z obowigzkow
ucznia, (miedzy innymi ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie i
mniej niz 40 godzin w roku szkolnym), zwykle odnosi si¢ do postanowien Statutu I
PLSP i regulaminéw szkolnych, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie
wywiera negatywnego wplywu na kolegow, dba o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
wilasne, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym osobom, zachowuje si¢
poprawnie w szkole o poza nia,

4) zachowanie dobre cechuje ucznia, ktoéry wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych
(mig¢dzy innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w okresie i mniej
niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku), respektuje postanowienia
Statutu I PLSP i regulamindéw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i zycie swoje i
innych os6b w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty
artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i
poza nig, dba o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, mienie wlasne i innych
zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

5) zachowanie bardzo dobre cechuje ucznia, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych (migdzy innymi ma mniej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w
okresie i mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku), respektuje
postanowienia Statutu I PLSP i regulaminéw szkolnych, dba o zdrowie i zycie
wiasne 1 innych 0sdb w stopniu zaleznym od niego, wyr6znia si¢ aktywnoscig W
zyciu klasy 1 szkoly, odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, w razie potrzeby niesie
pomoc kolegom, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka,
okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nia, dba o tad i porzadek oraz
mienie szkolne, mienie wlasne 1 innych zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza
nig),

6) zachowanie wzorowe cechuje ucznia, ktory wywigzuje si¢ znakomicie z
obowigzkow szkolnych (ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione),
respektuje wszystkie postanowienia Statutu I PLSP 1 regulaminow szkolnych, dba o
zdrowie i zycie whasne i innych 0sob w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i
tradycje szkoly artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim
osobom w szkole i1 poza nig, dba o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne
1 innych, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, ma tworczy wktad w rozwoj
szkoty, godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
inicjuje dziatania na rzecz szkoly, spolecznosci szkolnej 1 $rodowiska, aktywnie
reaguje na wszelkie przejawy zla, jest aktywny w ramach wolontariatu.

42. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) przewidywang ocen¢ zachowania ustala wychowawca na 14 dni przed
klasyfikacja, po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w tej klasie i zespotem
klasowym; konsultacja z klasa moze odbywac¢ si¢ w formie dyskusji lub
pisemnych wypowiedzi uczniow (o sposobie decyduja uczniowie oddzialu wraz
z wychowawcy),

2) ostateczng ocen¢ ustala wychowawcza w terminie przewidzianym w
harmonogramie pracy szkoty przed klasyfikacja; jesli pomiedzy przewidywang
ocena a jej ostatecznym ustaleniem zaszty w stosunku do uczniéw nowe
okolicznosci — ponownie konsultuje ocen¢ z nauczycielami uczacymi w tej klasie
izespotem klasowym,

3) wychowawca przy ustaleniu oceny uwzglednia uwagi zapisane w stosunku do
ucznia w e-dzienniku; moze tez dodatkowo prowadzi¢ zeszyt z uwagami
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o swoich uczniach, do ktorego wpisywac si¢ moga takze inni nauczyciele,

4) jako punkt wyjscia przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod
uwage kryteria oceny opisane w punkcie 34,

5 w szczegolnych przypadkach, wynikajacych z uzasadnionych przekonan
spotecznosci klasowej, wychowawcy i Rady Pedagogicznej, stopien zachowania
moze zosta¢ podniesiony w stosunku do wymagan okreslonych na poszczegolne
oceny, pod warunkiem ze stopien realizacji niektorych postanowien w znaczacy
sposob rownowazy uchybienia innych.

43. Dyrektor I PLSP moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaly uwzglgdnione
ustalone kryteria.

§ 28. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznego lub rocznego stopnia klasyfikacyjnego z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty artystycznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony przed terminem klasyfikacji
rocznej, nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajeé
klasyfikacyjnych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor | PLSP, a wychowawca powiadamia
danego ucznia o ustalonym terminie.
Jesli uczen jest nieklasyfikowany z wigcej niz jednego przedmiotu Dyrektor I PLSP ustala
liczbe egzaminow klasyfikacyjnych, ktére moga si¢ odby¢ w danym dniu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastgpujacej formie:
1) z zaje¢ ogodlnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej,
2) z zajeC artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane;j,
ustalonej przez Dyrektora | PLSP,
3) z wychowania z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie
praktycznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor I PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,
6) ustalony stopien klasyfikacyjny.
Protokot podpisuja osoby, wchodzace w sktad komisji, do protokolu dotacza si¢
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12.

13.

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez Dyrektora | PLSP.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust.

12 oraz § 34.

§ 29. Egzamin poprawkowy.

1.

N

W przypadku, w ktorym w wyniku klasyfikacji uczen uzyskat stopien niedostateczny
z ktoregokolwiek przedmiotu lub stopien dopuszczajacy z przedmiotéw: rysunek
1 malarstwo lub glowny przedmiot specjalizacyjny, na pisemny wniosek ucznia ztozony
do Dyrektora PI LSP nie pdzniej niz na 5 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych,
organizuje si¢ egzamin poprawkowy.
Uczen ma prawo do przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Uczen za zgoda Rady Pedagogicznej moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotow.
Egzamin poprawkowy musi by¢ ustalony w terminie nie pdzniejszym niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich, jednak uwzgledniajagcym terminy odwotawcze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w nastgpujacej formie:
1) z zajec¢ ogolnoksztalcacych w formie pisemnej i ustnej,
2) 1z zajgé artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora | PLSP,
3) z wychowania z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie
praktycznej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor I PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Dyrektor I PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zaj¢cia z pracy
w komisji egzaminu poprawkowego na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,

6) ustalony stopien Klasyfikacyjny.
Protokot podpisuja osoby wchodzace w sklad komisji, do protokotu dolacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen.

1 Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora I

PLSP, jezeli uznaja, ze roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
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10,

trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczny stopien klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor I PLSP powoluje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczny Stopien
klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Ustalony przez komisj¢ roczny stopien klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Stopien ustalony przez komisj¢ jest ostateczny, z wyjatkiem negatywnego rocznego stopnia
klasyfikacyjnego, ktéry moze by¢ zmieniony w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora | PLSP w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w nast¢pujacej formie:

1) z zajec¢ ogolnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej,

2) 1z zaj¢é artystycznych w formie pisemne;j, ustnej, praktycznej lub mieszane;j,

ustalonej przez Dyrektora | PLSP,

3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktycznej.
Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor I PLSP albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Dyrektor I PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zaj¢cia z pracy
w komisji sprawdzajacej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,

6) ustalony stopien klasyfikacyjny.
Protokot podpisuja osoby, wchodzace w sktad komisji, do protokolu dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania Dyrektor |
PLSP powoluje komisjg, ktora dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor I PLSP albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko Kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
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2) wychowawca Klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia
edukacyjne.
14 Komisja ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie p6zniej niz 5 dni od dnia
wniesienia zastrzezen.

15, Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
7) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
8) termin posiedzenia komisji,
9) imig i nazwisko ucznia,
10) wynik glosowania,
11) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. Protokot sporzadzony przez komisje stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 31. Promowanie.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal stopien co najmniej dopuszczajacy,

z zastrzezeniem punktu 2, a z przedmiotow: rysunek i malarstwo oraz glowny
przedmiot specjalizacyjny otrzymat stopien co najmniej dostateczny.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzaé
klase, jednak tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig stopni co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobry stopien z przedmiotu gtownego specjalizacyjnego, co najmniej
dobre stopnie z pozostatych przedmiotow artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

4. Uczen konczy I PLSP z wyr6znieniem jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskal $§rednig stopni co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobry stopien z
przedmiotu gléwnego specjalizacyjnego, co najmniej dobre stopnie z pozostatych
przedmiotoéw artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
do $redniej stopni wliczane sg takze stopnie uzyskane w czesci teoretycznej 1 czesci
praktycznej egzaminu dyplomowego.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ lub etyke do $redniej stopni wlicza si¢ takze
stopnie uzyskane z tych zajec.

6. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora I PLSP rodzicow moze z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia wyrazi¢
zgode na powtarzanie przez ucznia klasy; wniosek, o ktérym mowa, sktada si¢ nie
p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o powtarzaniu klasy nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku; Dyrektor | PLSP
niezwlocznie informuje rodzicéw/prawnych opiekunow lub ucznia o wyrazeniu lub
nie wyrazeniu, wraz z podaniem przyczyn, zgody na powtarzanie klasy.

§ 32. Egzamin dyplomowy i regulamin egzaminu dyplomowego.

1. W liceum sztuk plastycznych (z klasami liceum plastycznego) egzamin dyplomowy
obejmuje:

1) czes¢ praktyczng polegajaca na prezentacji przygotowanej przez ucznia pracy
dyplomowej z zakresu specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem inspiracji,
etapow realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz
oryginalnego charakteru pracy oraz pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby,
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10.

11.

12.

13.

2) czes$¢ teoretyczng z historii sztuki.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne stopnie klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty plastycznej.

Egzamin dyplomowy przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna (dalej:

komisja dyplomowa) powotana przez Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej w

Warszawie na wniosek ztozony przez Dyrektora | PLSP nie pdzniej niz na 30 dni przed
terminem egzaminu, w ktorej sktad wchodza:

1) Przewodniczacy komisji,

2) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty artystycznej, jezeli nie jest Przewodniczagcym

komisji,

3) nauczyciel prowadzacy z uczniami zajecia z zakresu specjalizacji,
4) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajgcia z rysunku i malarstwa lub rzezby,
5) nauczyciel historii sztuki,
6) nauczyciele prowadzacy inne zajgcia artystyczne.

Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoty egzaminacyjne
powotane przez przewodniczacego komisji dyplomowej sposrod os6b wehodzacych w
sktad tej komisji nie pozniej niz 14 dni przed terminem egzaminu.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza przewodniczacych zespotow
egzaminacyjnych.

W skiad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajgcia specjalizacyjne, zajecia z rysunku i malarstwa
lub zajecia z rzezby w czgsci praktycznej egzaminu oraz zajecia z historii Sztuki

W czg$ci teoretycznej egzaminu.

Obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej moze dopusci¢ udziat
publicznoéci w czgsci praktycznej egzaminu po zlozeniu przez zainteresowanego
pisemnego wniosku, jednak tylko w przypadku, kiedy uczen przystepujacy do
egzaminu wyrazil taka zgode, a udzial publiczno$ci umozliwia technicznie
przeprowadzenie egzaminu.

Termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza
Dyrektor I PLSP w harmonogramie pracy szkoly na dany rok.

Tematy zadan i zakres zadan na poszczego6lne czgsci egzaminu dyplomowego
formulowane sg zgodnie z podstawg programow3.

Dyplom z zakresu specjalizacji i z zakresu prac z rysunku, malarstwa i rzezby ma

charakter zadaniowy, dlatego uczen realizuje temat wybrany spos$rdd zaproponowanych
przez szkole tematow; w niektorych przypadkach uczen moze dookresli¢ szczegdtowo
zaproponowany przez szkote temat.

Praca dyplomowa musi respektowa¢ prawo; jej tresci musza by¢ zgodne z wszystkimi
przepisami obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej, poczawszy od Konstytucji
RP i ustawy Prawo o$wiatowe, nie moze naruszac¢ prawa autorskiego i dobr osobistych;
tresci zawarte w pracy muszg respektowac cele 1 zadania okreslone w Statucie [ PLSP

1 nie moga podwaza¢ zasad ujetych w szkolnych programach edukacyjnych oraz
programie wychowawczo-profilaktycznym.

Tematy i zakres prac na egzamin dyplomowy z zakresu przedmiotu specjalizacyjnego
ustala i zatwierdza nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem | PLSP:

1) w wyjatkowych przypadkach, jesli uczen w cyklu ksztalcenia uzyskat przynajmnie;j
dwukrotnie na koniec roku szkolnego stopien celujacy i/lub ma potwierdzone
sukcesy w konkursach lub wystawy indywidualne na terenie I PLSP lub poza nim
oraz uzyska akceptacje nauczyciela prowadzacego specjalizacje —
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moze zaproponowac¢ wlasny temat, ktory nastepnie zatwierdza nauczyciel
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem I PLSP.

14. Tematy i zakres prac na egzamin dyplomowy z zakresu rysunku i malarstwa lub rzezby
ustala nauczyciel prowadzacy odpowiednio przedmiot rysunek i malarstwo lub rzezbe w
porozumieniu z Dyrektorem | PLSP:

1) w wyjatkowych przypadkach, jesli uczen w cyklu ksztalcenia odpowiednio
z rysunku i malarstwa lub rzezby uzyskat przynajmniej dwukrotnie na koniec roku
stopien celujacy i/lub ma potwierdzone sukcesy w konkursach lub wystawy
indywidualne na terenie szkoty lub poza nig oraz uzyska akceptacje nauczyciela
prowadzacego odpowiedni przedmiot — moze zaproponowac wiasny temat, ktory
nastepnie zatwierdza nauczyciel prowadzacy i1 kierownik sekcji przedmiotoéw
ogolnoplastycznych w porozumieniu z Dyrektorem | PLSP.

15. Zakres zadan na egzamin teoretyczny wraz z wymagang listg dziet sztuki, ktore powinien
znaé uczen przygotowuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy historii sztuki.

16. Zestawy zadan na egzamin teoretyczny przygotowuje wskazany przez Dyrektora | PLSP
nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor I PLSP nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed terminem
egzaminu.

17. Zadania egzaminu teoretycznego obejmuja zakres zagadnien z dziejow sztuki od
pradziejow do wspolczesnoscei, zgodnie z podstawg programowa; poszczegdlne zadania
dotycza charakterystyki epok, stylow, kierunkow w sztuce, twodrczosci wybranych
artystow oraz znajomosci faktow, poje¢ i terminéw z dziedziny historii sztuki;
zagadnienia moga by¢ ujete w sposob problemowy, odnoszac si¢ do poréwnan
kierunkow/stylow lub tworczos$ci wybranych artystow; egzamin teoretyczny sprawdza
takze umiej¢tno$é analizy i interpretacji dziet sztuki, z uwzglednieniem ich klasyfikacji
pod wzgledem stylu 1 znaczenia w dziejach sztuki.

18. Kazdy zestaw egzaminu teoretycznego zawiera trzy zagadnienia. Poszczegodlne pytania
dotycza znajomosci dziejow sztuki wg wskazanego nizej porzadku:

1) sztuka pradziejowa — sztuka sredniowieczna (do XV w.),

2) sztuka nowozytna (renesans, manieryzm, barok, rokoko, klasycyzm) — od XV w. do
XV w.

3) sztuka nowoczesna — od XIX w. do sztuki wspotczesnej — XXI w.,

19. Dwa zadania w zestawie maja charakter zagadnieniowy, trzecie pytanie dotyczy rozpoznania
i opisu dzieta lub dziet sztuki (podanie klasyfikacji stylowej, chronologii powstania,
nazwy/tytutu, autora wylosowanego dziata, miejsca powstania/przechowywania) oraz
umiejetnosci jego analizy 1 interpretacji.

20. Czas przewidziany na realizacje pracy dyplomowej z zakresu specjalizacji nie moze by¢
krotszy niz 50 godzin.

21. Praca dyplomowa z zakresu specjalizacji oraz prace towarzyszace dyplomowi z zakresu
rysunku, malarstwa i rzezby wykonywane sa w szkole pod kierunkiem nauczyciela; ze
wzgledu na gwarancje samodzielno$ci pracy uczen nie moze jej wykonywac poza |
PLSP, chyba ze otrzyma zgode nauczyciela prowadzacego.

22. Uczen, ktory ma wskazanie i usprawiedliwiong dtugotrwalg nieobecnosé (potwierdzong
zwolnieniem lekarskim, orzeczeniem lekarskim lub z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) moze wykonywaé prace dyplomowa z zakresu specjalizacji oraz prace
towarzyszace dyplomowi z zakresu rysunku, malarstwa i rzezby w czeSci potwierdzonej
zwolnieniem poza szkola, ale w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym i pod jego
opieka.

23. Jezeli temat pracy dyplomowej wymaga kwerendy lub czg¢sci realizacji poza szkola (np.
zdjecia do filmu), jest to mozliwe pod warunkiem statej kontroli nauczyciela w zakresie
tresci i formy.

24. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

informuja uczniéw nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

uczen przystepuje do egzaminu dyplomowego o:

1) zakresie obowigzujgcych treSci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania
zadan egzaminacyjnych na egzamin teoretyczny, a w szczeg6lno$ci zagadnien, ktore
uczen musi wzig¢ pod uwage przygotowujac sie do egzaminu teoretycznego, wykazie
dziet sztuki, ktére uczen musi znaé, a ktére moga by¢ przedmiotem zadan z zakresu
analizy i opisu dzieta,

2) zakresie i tematach zadan w ramach realizowanej specjalizacji,

3) tematach zadan z rysunku i malarstwa lub rzezby.

Informacja, o ktoérej mowa w punkcie 24, moze tez by¢ przekazana w ostatnim okresie

przedostatniego roku nauki w szkole, jednak nie wczesniej niz 15 kwietnia; fakt

poinformowania odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

Tematy, zakres prac i zagadnienia na egzamin teoretyczny sg dostepne dla uczniow

na kazdym etapie przygotowywania si¢ do egzaminu w sekretariacie szkoty

oraz u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

Uczen od daty ogloszenia tematow ma 7 dni na decyzje, natomiast przyjecie tematu

i zakresu realizacji dokumentuje si¢ podpisem w tabeli, ktora stanowi zatacznik nr 1 do

regulaminu nie po6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen

przystepuje do dyplomu.

Egzamin dyplomowy w czg¢$ci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych

do 20 minut uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych; zamiana wylosowanego zestawu

zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed

zakonczeniem egzaminu; w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu

egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu

warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z

wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej; opuszczenie sali przed

zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstagpieniem od
egzaminu dyplomowego.

Uczen podczas egzaminu w czesci praktycznej nie opuszcza sali przed zakonczeniem

egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego

moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem
0s6b udzielajacych pomocy medycznej; opuszczenie sali przed zakonczeniem

egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstapieniem od egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedtug skali:

1) niedostateczny —1,
2) dopuszczajacy — 2,
3) dostateczny — 3,

4) dobry -4,

5) bardzo dobry — 5,
6) celujacy —6,

w ktorej stopien celujacy jest najwyzszy.

Ocena z egzaminu dyplomowego jest odrebna dla czgséci praktycznej i teoretycznej.

Ocene w czeSci praktycznej z zakresu specjalizacji proponuje 1 uzasadnia nauczyciel

prowadzacy specjalizacje, a jesli w I PLSP nie ma takiego nauczyciela, ocen¢ proponuje

i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespolu egzaminacyjnego, wskazany

przez przewodniczacego zespotu lub przewodniczacy zespotu.

Przy ustalaniu oceny uwzgledniane sg: inspiracje, etapy realizacji, zakres pracy, forme i
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

funkcje, zastosowane techniki i technologie oraz oryginalny charakter pracy.

Jesli w zespole nie ma zgodnosci co do oceny pracy dyplomowej z zakresu specjalizacji
oceng ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace
w sklad zespolu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni w ten sposob, ze
utamkowe cze$ci stopni wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija si¢.

Oceng prac z rysunku, malarstwa lub rzezby proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy.

Jesli w zespole nie ma zgodnosci co do oceny pracy dyplomowej z zakresu odpowiednio
rysunku, malarstwa lub rzezby ocene ustala si¢ jako S$rednig arytmetyczng ocen
proponowanych przez osoby wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i

zaokragla do pelnych stopni w ten sposob, ze utamkowe czesci stopni wynoszace mniej
niz 0,5 stopnia pomija si¢.

Ocena prac z rysunku, malarstwa lub rzeZzby stanowi 25% oceny koncowej z czesci
praktycznej.

Ostateczna ocena w cze$ci praktycznej ustalana jest zgodnie z podang w punkcie 5 oraz
punkcie 8. jako $rednia arytmetyczna zaokraglona do pelnych stopni w ten sposob, ze
utamkowe cze$ci stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija si¢. W przypadku
uzyskania przez ucznia oceny 0,5 i powyzej zaokragla si¢ ocene ostateczng do petlnego
stopnia wyzszego.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zajg¢ edukacyjnych
objetych egzaminem dyplomowym, wchodzacego w sktad zespotu egzaminacyjnego do
przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego.
Egzamin teoretyczny z historii sztuki przeprowadza si¢ w formie ustnej.

Oceng w czgsci teoretycznej proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy przedmiot. W
przypadku uzyskania przez ucznia utamkowej czgsci stopnia 0,5 i powyzej zaokragla sie
oceng ostateczng do pelnego stopnia wyzszego.

Laureat Olimpiady Artystycznej jest zwolniony z czgéci teoretycznej egzaminu
dyplomowego z oceng celujaca.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czgsci praktycznej — co najmniej stopien dostateczny.

2) w czesci teoretycznej — co najmniej stopien dopuszczajacy.

Ocena ustalona z czgsci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego
przez zesp6l egzaminacyjny jest ostateczna.

Egzamin w czgéci praktycznej i teoretycznej jest dokumentowany w protokole
egzaminu dyplomowego.

Etapy realizacji czesci praktycznej dyplomu dokumentowane sg w tabeli, ktora stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystapi¢ W
dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego panstwowej komisji
egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub
cze$ci praktycznej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio

z catosci lub danej czgsci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez
przewodniczacego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 2. lub nie
przystapit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze
przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wytacznie w trybie egzaminu eksternistycznego.
Kwestie sporne migdzy uczniem a Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, wynikajace
ze stosowania przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
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rozstrzyga Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu za posrednictwem
Dyrektora | PLSP i organu prowadzacego.

Rozdziat VIII

PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 33. Rekrutacja do | PLSP.

1. IPLSP prowadzi w kazdym roku nabor do dwéch lub wigcej klas pierwszych, z ktorych
kazda nie przekracza liczby 22 uczniow.

2. O przyjecie do klasy pierwszej | Prywatnego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wiadystawa Drapiewskiego w Ptocku moga ubiega¢ si¢ kandydaci konczacy 6sma
klase szkoty podstawowej, ktorzy nie ukonczyli 17 lat.

3. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do pierwszej klasy jest ztozenie
(w terminie podanym, w harmonogramie pracy szkoly oraz harmonogramie rekrutacji
na dany rok szkolny) wymienionych w ustepie 5 dokumentéw oraz przystapienie
do egzaminu wstepnego (w formie przygotowanej przez szkote).

4. 0Od kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na pierwszy rok nauki wymagane sg
dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do I PLSP (dostepny w sekretariacie szkoty),

2) trzy podpisane na odwrocie zdjgcia,

3) zaswiadczenie lekarskie od lekarza POZ o braku przeciwwskazan do podj¢cia
nauki w szkole plastycznej,

4) zaswiadczenie szkolne o uczgszczaniu do VIII klasy szkoty podstawowe;j.

5. W kazdej klasie realizowane sg jedna lub dwie specjalizacje, dlatego we wniosku, o
ktorym mowa w ustepie 4, pkt 1) nalezy dokona¢ wyboru klasy z okre§lonymi
specjalizacjami: projektowanie graficzne, aranzacja wnetrz, tradycyjne techniki
malarskie i poztotnicze oraz fotografia artystyczna.

6. O ostatecznym przyjeciu do oddziatu decyduja wyniki egzaminu wstepnego
sktadanego przez kandydata (pierwszenstwo wyboru maja kandydaci, ktorzy uzyskali
wiekszg liczbe punktow).

7. Nauka w klasach pierwszych T PLSP odbywa si¢ zgodnie z okreslong specjalizacja.
Uczen moze zmieni¢ specjalizacje za zgoda Dyrektora | PLSP, jesli jest taka mozliwo$¢
organizacyjna, nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

8. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktorej sktad
wyznacza Dyrektor | PLSP.

9. Dyrektor I PLSP okresla zadania cztonkow komisji i harmonogram rekrutacji.

10. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do I PLSP zobowigzani s3 do zapoznania si¢
ze Statutem I PLSP, a z chwilg przyjg¢cia — do jego przestrzegania.

11. W pierwszym etapie rekrutacji do I PLSP przeprowadza si¢ egzamin wstgpny:

1) praktyczny z przedmiotow artystycznych: rysunku, malarstwa i kompozycji
przestrzennej,

2) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z r6znymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego
przedmiotu plastyka dla szkoty podstawowej.

12. Na egzamin wstepny kandydaci zglaszaja si¢ z wazng legitymacja, ktora umozliwi
potwierdzenie tozsamosci.

13. Na egzamin wstepny praktyczny sktadaja si¢ trzy elementy:

1) praca plastyczna z rysunku,

2) praca plastyczna z malarstwa,
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3) praca plastyczna z kompozycji przestrzennej.

14. Prace plastyczne ocenia komisja ztozona z nauczycieli rysunku i malarstwa oraz rzezby;
maksymalna liczba punktow, ktéra mozna uzyska¢ w tej czesci egzaminu wynosi 75%.

15. Egzamin ustny z w zakresie objetym podstawa programowa przedmiotu plastyka
w szkole podstawowej ocenia minimum trzyosobowa komisja, a jej cztonkowie
moga przyzna¢ kandydatowi 25 % punktow.

16. Po przeprowadzeniu egzaminu wst¢pnego w terminie wskazanym w harmonogramie
rekrutacji oglasza si¢ liste zakwalifikowanych do I PLSP.

17. Kandydat zakwalifikowany do I PLSP zobowigzany jest do ztozenia najpdzniej do dnia
30 czerwca oryginatu §wiadectwa ukonczenia klasy 6smej szkoty podstawoweyj,
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej oraz innych dokumentdéw, takich jak orzeczenia
lekarskie, orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej, opini¢ poradni
pedagogiczno-psychologicznej — jezeli takie dokumenty bedg musiaty by¢ brane pod
uwage w wynikach rekrutacji.

18. Dokumenty, o ktérych wyzej mowa, przyjmowane sa w sekretariacie szkoty w
wyznaczonych dniach i godzinach.

19. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do | PLSP, do klasy wyzszej
niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzeniu ucznia z innej szkoty lub placowki
artystycznej, albo ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny; warunkiem przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkot¢ mozliwosci przyjecia kandydata.
Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie odpowiadajacym
zrealizowaniu podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej, w przepisach
o$wiatowych (prawo o§wiatowe). W przypadku ucznidw realizujacych naukg w szkotach
artystycznych (plastycznych) musi wystgpi¢ zgodno$¢ nauczanej specjalizacji z tg, do
ktorej chee kandydat aplikowaé. W przypadku ucznidéw realizujacych nauke w szkotach
ogoblnoksztatcacych, pod uwage brane sg rowniez osiggnigcia tworcze (np. poswiadczone
dyplomami).

20. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie:

1) list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych — w terminie 7 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu wstepnego,

2) list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych — w terminie do dnia 5 lipca danego roku
szkolnego

21. Sposob i miejsce publikacji list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list
0sOb przyjetych 1 nieprzyjetych do I PLSP okres$lajg przepisy prawa oswiatowego;
szczegdtowe informacje dotyczace uzyskanej przez kandydata liczby punktow, ze
wzgledu na ochrong danych osobowych, mozna uzyskac osobiscie w sekretariacie
szkoty.

§ 34. Wspolpraca z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

1. T PLSP wspotpracuje z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie w zakresie:
1) organizowania seminariow i szkolen dla nauczycieli szkot artystycznych,
2) organizowania warsztatow metodycznych dla nauczycieli
3) organizowania na terenie I PLSP konkursow artystycznych i przegladow.

§ 35. Organizacja wspoldzialania ze szkolami wyzszymi 1 innymi placowkami
edukacyjnymi w kraju i za granicg.

1. I PLSP wspotpracuje $cisle z uczelniami artystycznymi i uniwersytetami w zakresie:
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1) organizacji Migdzynarodowego Biennale ,,Pamigtajcie o ogrodach. Przeciez stamtad
przyszlicie...”,

2) przy organizacji innych konkurséw i przegladow prac,

3) przy organizacji warsztatow, szkolen, wyktadow i wystaw.

§ 36. Wspolpraca z innymi placéwkami edukacyjnymi, a zwlaszcza szkolami
artystycznymi w kraju i za granicg.

1. I PLSP podejmuje wspotprace z innymi placowkami edukacyjnymi w zakresie:
1) organizacji konkurséw i przegladow,
2) organizacji innych imprez artystycznych,
3) organizacji warsztatow i pleneréw dla uczniow szkot plastycznych,
4) organizacji egzamindw zewnetrznych,
5) organizowanie wystaw indywidualnych i zbiorowych.

§ 37.  Organizacja wspéldzialania z organizacjami i instytucjami lokalnymi.

1. I PLSP podejmuje i organizuje wspotprace z organizacjami i instytucjami lokalnymi w
zakresie promocji zdrowia, edukacji, dziatalno$ci innowacyjnej i charytatywnej celemiw
zakresie realizacji zadan statutowych I PLSP, a w szczegdlnosci:

1) organizacji wystaw i innych imprez artystycznych,

2) organizacji wspotpracy uczniow,

3) organizacji szkolen i warsztatow promujacych sztuke

4) organizacji wolontariatu w szczego6lnie wartosciowych z punktu widzenia I PLSP
przedsiewzigciach spotecznych.

Rozdziat IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 38. Uroczystosci szkolne.

1. W IPLSP zgodnie z tradycja szkoty organizowane sg uroczystosci, akademie lub apele, miedzy
innymi:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj,
4) akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
5) akademia z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) uroczysto$ci zwigzane z rocznicami powstania szkoty,
7) uroczyste spotkanie wigilijne caltej spotecznosci szkolnej przed Swietami Bozego
Narodzenia,
8) uroczyste spotkanie catej spotecznosci szkolnej przed Swigtami Wielkanocnymi,
9) apele zwigzane z ogloszeniem dni zatoby narodowej,
10) inne uroczystosci niecykliczne.
2. Szczegblnym szacunkiem spoleczno$¢ I Prywatnego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wiadystawa Drapiewskiego otacza:
1) posta¢ Patrona Szkoty — artysty malarza i konserwatora dziet sztuki Wtadystawa
Drapiewskiego,
2) De¢by Pamigci i glazy z tablicami upamietniajgcymi zamordowanych przez
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NKWD Zwigzku Sowieckiego w 1940 roku oficeréw polskich — kawaleréw Krzyza
Srebrnego Orderu Wojennego Virtuti Militari: gen. bryg. Tadeusza Petrazyckiego,
gen. bryg. Konrada Zembrzuskiego, gen. bryg. Tadeusza Grabowskiego oraz
laureata Ztotego Wawrzynu Polskiej Akademii Literatury
por. rez. Wiadystawa Sebyty,
3) Dab Pamigci i glaz z tablica upamigtniajacg setng rocznicg¢ odzyskania przez Polske
niepodlegtosci,
4) Dab Pamigeci i glaz z tablicg upamigtniajaca XX V-lecie | Prywatnego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wtadystawa Drapiewskiego.
3. Uroczystosci w | PLSP organizowane i przygotowywane sa przez Samorzad szkolny.
Prace nadzoruje opiekun Samorzadu szkolnego.
4. Do wspolpracy przy organizowaniu uroczysto$ci moga by¢ zaproszeni inni uczniowie,
nauczyciele 1 wychowawcy, rodzice, zaproszeni goscie oraz instytucje i organizacje
zewngetrze.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39. Prowadzenie dokumentacji i baza operacyjna | PLSP.

1. T PLSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Zasady prowadzenia przez I PLSP gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40. Pieczecie.

1. W PLSP uzywane sg pieczecie:

1) Okragta, metalowa o $rednicy 3,5 cm — z orlem w koronie otoczonym napisem:
I Prywatne Liceum Sztuk Plastycznych im. Wiadystawa Drapiewskiego w Plocku,

2) Okragta, metalowa o $rednicy 2 cm — z orfem w koronie otoczonym napisem:
| Prywatne Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Drapiewskiego w Ptocku,

3) Prostokatna z napisem: I Prywatne Liceum Sztuk Plastycznych im. Wiadystawa
Drapiewskiego w Ptocku ul. Henryka Sienkiewicza 26 09-402 Ptock tel. 24 364-07-20,

4) Prostokatna z napisem: I Prywatne Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa
Drapiewskiego ul. Henryka Sienkiewicza 26 tel. 24 364 07 20 NIP......... Regon..........

§ 41. Zasady dokonywania zmian w Statucie.

1. Zmian w Statucie PLSP dokonuje si¢ z powodu:

1) zmian w przepisach zasadniczych,

2) zmian w przepisach oswiatowych MEN,

3) zmian w przepisach oswiatowych MKDNIS,

4) na wniosek nauczycieli [ PLSP w trybie glosowania podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych.
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§ 42. Data wejscia w zycie Statutu PLSP.

1. W dniu 28 wrzesnia 2021 roku uchwalono tekst jednolity Statutu | PLSP na podstawie
art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082,

tj.).
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku, nadany przez organ prowadzacy
Logos sp. z 0.0. w Ptocku przy ul. Henryka Sienkiewicza 26.
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